

3

[image: ]                                                                                                
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е

	Принято на заседании Думы
от 25.09.2025 г.
г. Иркутск

	                                       № 01-55/рд


Об оплате труда муниципальных служащих Иркутского муниципального округа Иркутской области, признании утратившими силу отдельных муниципальных правовых актов

В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Иркутского муниципального округа Иркутской области, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, установленными нормативными правовыми актами Иркутской области, Дума Иркутского муниципального округа 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Иркутского муниципального округа Иркутской области (приложение).
2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Иркутского муниципального округа Иркутской области формировать в соответствии с настоящим решением.
3. Признать утратившими силу: 
1) решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 25.02.2010 № 06-34/рд «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования»;
2) решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 28.02.2013 № 46-355/рд «О внесении изменений в решение Думы Иркутского района от 25.02.2010 № 06-34/рд "Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования»;
3)  решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 28.03.2013 № 47-359/рд «О внесении изменений в решение Думы Иркутского района от 25.02.2010 № 06-34/рд «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования»;
4) решение Думы Иркутского районного муниципального образования  от 31.03.2016 № 22-157/рд «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования»;
5) решение Думы Иркутского районного муниципального образования  от 31.08.2017 № 38-350/рд «О внесении изменений в решение Думы Иркутского района от 25 февраля 2010 года № 06-34/рд "Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования»;
6) решение Думы Иркутского районного муниципального образования  от 29.10.2020 № 14-125/рд «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования, в Положение о гарантиях деятельности Мэра, Председателя Думы (выборных лиц местного самоуправления) Иркутского района, осуществляющих полномочия на постоянной основе»
7) решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 26.01.2023 № 44-312/рд «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Иркутского районного муниципального образования».
4. Аппарату Думы Иркутского муниципального округа внести в оригиналы  решений, указанных в пункте 3 настоящего решения, информацию о признании утратившими силу.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
6. Опубликовать настоящее решение путем размещения в сетевом издании «Ангарские огни» (доменное имя сайта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: ANGAROGNI.RU, зарегистрировано 16.02.2024, номер свидетельства ЭЛ № ФС 77 – 86895), разместить на официальном сайте Иркутского муниципального округа Иркутской области www.irkraion.ru.
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
8. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по  бюджетной, финансово-экономической политике и муниципальной собственности.


	Мэр Иркутского 
муниципального округа      
	Председатель Думы Иркутского муниципального округа


	Л.П. Фролов
	А.Г. Панько
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	Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Иркутского
муниципального округа 
от 25.09.2025 г. 
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[bookmark: P45]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ИРКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, установленными правовым актом Иркутской области, и устанавливает порядок оплаты труда и формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Иркутского муниципального округа Иркутской области (далее - Иркутский муниципальный округ).  
2. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя (работодателя) понимается:
1)  для муниципальных служащих администрации Иркутского муниципального округа, руководителей территориальных, отраслевых (функциональных) органов администрации Иркутского муниципального округа с правами юридического лица – распоряжение администрации Иркутского муниципального округа;
2)  для муниципальных служащих Управления образования администрации Иркутского муниципального округа – приказ начальника Управления образования администрации Иркутского муниципального округа;
3) для муниципальных служащих Комитета по финансам администрации Иркутского муниципального округа – приказ председателя Комитета по финансам администрации Иркутского муниципального округа;
4)  для муниципальных служащих Комитета по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского муниципального округа – распоряжение председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации Иркутского муниципального округа;
5)  для муниципальных служащих Думы Иркутского муниципального округа – приказ Председателя Думы Иркутского муниципального округа;
6)  для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – приказ председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа;
7) для муниципальных служащих территориального органа администрации Иркутского муниципального округа – приказ руководителя территориального органа администрации Иркутского муниципального округа.
3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад);
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) ежемесячного денежного поощрения;
7) иных дополнительных выплат.
4. Муниципальным служащим по решению представителя нанимателя (работодателя), принимаемому в соответствии с настоящим Положением и оформляемого правовым актом, выплачиваются следующие иные дополнительные выплаты в составе денежного содержания:
1) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) материальная помощь.
5. Иные дополнительные выплаты выплачиваются в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.
6. Должностной оклад, надбавки к должностному окладу, ежемесячное денежное поощрение, иные дополнительные выплаты, начисленные в расчетном периоде, учитываются в полном объеме во всех случаях исчисления среднего заработка.
7. Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему с учетом процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размере, определенном федеральными и областными нормативными правовыми актами, и с учетом районного коэффициента к заработной плате в размере 1,3.
8. Муниципальному служащему трудовым договором или правовым актом представителя нанимателя (работодателя) могут быть установлены иные выплаты, предусмотренные законодательством.
9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных правовым актом Иркутской области, с учетом выплаты процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размере, определенном федеральными и областными нормативными правовыми актами, и с учетом районного коэффициента к заработной плате в размере 1,3.
10. Расходы на оплату труда муниципальных служащих осуществляются за счет средств бюджета Иркутского муниципального округа Иркутской области в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

РАЗДЕЛ II. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

11. Размер должностного оклада муниципального служащего определяется в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Иркутского муниципального округа. 
12. Размер должностного оклада муниципального служащего в органе местного самоуправления Иркутского муниципального округа устанавливается в соответствии с должностными окладами лиц, замещающих соответствующие должности государственных гражданских служащих Иркутской области, определяемых по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.
13. Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым:
1) в отношении муниципальных служащих администрации Иркутского муниципального округа – правовым актом администрации Иркутского муниципального округа;
2) в отношении муниципальных служащих Думы Иркутского муниципального округа – правовым актом Председателя Думы Иркутского муниципального округа;
3) в отношении муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – правовым актом председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.
14. Должностной оклад указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим в органе местного самоуправления Иркутского муниципального округа.
15. Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.




РАЗДЕЛ III. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

16. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему в устанавливается в размерах, кратных должностному окладу муниципального служащего, замещающего в органе местного самоуправления  Иркутского муниципального округа должность муниципальной службы «специалист», согласно соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Иркутской области, утвержденным законом Иркутской области о Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области: 

	№ п/п
	Классный чин
	Соотношение кратности ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу муниципального служащего замещающего в органе местного самоуправления Иркутского муниципального округа, должность муниципальной службы «специалист»

	1. 
	действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	0,90

	2. 
	действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	0,85

	3. 
	действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	0,80

	4. 
	муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	0,75

	5. 
	муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	0,70

	6. 
	муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	0,65

	7. 
	советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	0,60

	8. 
	советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	0,55

	9. 
	советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	0,50

	10. 
	референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	0,45

	11. 
	референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	0,40

	12. 
	референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	0,35

	13. 
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	0,30

	14. 
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	0,25

	15. 
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	0,20



17. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) индивидуально.
Основанием для установления ежемесячной надбавки является присвоение классного чина муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством.
18. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается за отработанный период, в сроки,  установленные для выплаты заработной платы.

РАЗДЕЛ IV. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

19. Установление  и выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии с Порядком, определенном Приложением к настоящему Положению.

РАЗДЕЛ V. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

20. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы муниципальным служащим.
21. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется нормативным правовым актом администрации Иркутского муниципального округа.
 
РАЗДЕЛ  VI. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

22. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
23. Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом администрации  Иркутского муниципального округа.
Основанием для установления ежемесячной надбавки является письменное представление отдела специального обеспечения  администрации Иркутского муниципального округа в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
24. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается за отработанный период, в сроки, установленные  для выплаты заработной платы.
25. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:
1)  лицам, освобожденным от занимаемых должностей;
2)  лицам, в отношении которых допуск прекращен;
3)  лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну;
4)  лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
5)  в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
26. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом администрации Иркутского муниципального округа. 

РАЗДЕЛ  VII. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

27. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных по группам должностей штатным расписанием.
Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы:
1)  высшие должности - 5,5 должностного оклада;
2)  главные должности - 5,5 должностного оклада;
3)  ведущие должности - 3,0 должностного оклада;
4)  старшие должности - 2,5 должностного оклада;
5) младшие должности - 2,5 должностного оклада.
28. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) индивидуально по итогам работы за отработанный период. 
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов администрации Иркутского муниципального округа, не являющихся юридическими лицами, определяется на основании письменного представления руководителя отраслевого (функционального) органа, согласованного с заместителем Мэра Иркутского муниципального округа, руководителем аппарата, курирующими соответствующий орган администрации Иркутского муниципального округа.
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим территориальных, отраслевых (функциональных) органов администрации Иркутского муниципального округа с правами юридического лица определяет руководитель данного органа.
Размеры ежемесячного денежного поощрения руководителю органа администрации Иркутского муниципального округа определяется курирующим заместителем Мэра, заместителям Мэра, руководителю аппарата, руководителю органа внутреннего муниципального финансового контроля, руководителям территориального органа администрации Иркутского муниципального округа - Мэром.
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим аппарата Думы Иркутского муниципального округа определяет  Председатель Думы Иркутского муниципального округа, муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа определяет председатель  Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.

РАЗДЕЛ  VIII. ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ В СОСТАВЕ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

29. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего органа местного самоуправления Иркутского муниципального округа, исполнения им должностных обязанностей.
30. Условия и порядок выплаты премии определяется нормативным правовым актом администрации Иркутского муниципального округа.
31. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов муниципального служащего производится один раз в течение календарного года на основании заявления муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению муниципального служащего единовременная выплата производится один раз в течение календарного года при предоставлении одной из частей указанного отпуска независимо от ее продолжительности.
Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя.
Предоставление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
32. Материальная помощь в размере одного должностного оклада муниципального служащего выплачивается один раз в течение календарного года на основании заявления муниципального служащего.
Право на получение материальной помощи за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя, кроме исключительных случаев: причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий,  кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), когда муниципальный служащий имеет право на получение материальной помощи за первый год работы до истечения шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя при предоставлении документов, подтверждающих наличие вышеназванных оснований.
Предоставление материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
33. Муниципальным служащим органов местного самоуправления  Иркутского муниципального округа, в том числе  территориальных, отраслевых (функциональных) органов администрации Иркутского муниципального округа с правами юридического лица, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь производится (выплачивается) один раз в течение календарного года. Указанное ограничение распространяется на лиц, уволенных в связи с переводом по его просьбе или  с его согласия в другой орган администрации Иркутского муниципального округа и (или) другой орган местного самоуправления Иркутского муниципального округа Иркутской области. 
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 УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) муниципальным служащим Иркутского муниципального округа Иркутской области.

II. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2. Надбавка за выслугу лет устанавливается дифференцированно, в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (далее – стаж муниципальной службы) в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер в процентах к должностному окладу

	- от 1 до 5 лет
	10

	- от 5 до 10 лет
	15

	- от 10 до 15 лет
	20

	- свыше 15 лет
	30



III. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

3. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы), определенные законом Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации.
4. Стаж муниципальной службы исчисляется комиссией по установлению стажа работы, дающего право муниципальному служащему на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее – комиссия по установлению стажа работы). Порядок создания  и положение о комиссии по установлению стажа работы определяется муниципальным нормативным правовым актом администрации Иркутского муниципального округа.
5. Комиссия по установлению стажа работы создается:
1) в отношении муниципальных служащих администрации Иркутского муниципального округа, в том числе отраслевых (функциональных) органов с правами юридического лица, Думы Иркутского муниципального округа и Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – правовым актом администрации Иркутского муниципального округа;
2) в отношении муниципальных служащих территориальных органов администрации Иркутского муниципального округа – правовым актом территориального органа администрации Иркутского муниципального округа. 

IV. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается за отработанный период, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
7. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
8. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если право на установление или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки за выслугу лет в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
Если право на установление или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается  надбавка за выслугу лет с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
9. Основанием для установления надбавки за выслугу лет является  протокол  соответствующей комиссии по установлению стажа работы.
Установление надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом  представителя нанимателя (работодателя).
10. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.


V. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

11.  Ответственность за своевременное принятие решения о размере надбавки за выслугу лет возлагается на комиссию по установлению стажа работы.
12.  Трудовые споры по вопросам исчисления стажа для установления надбавки за выслугу лет,  размеров надбавки за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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