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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е


Принято на заседании Думы                                                     № 02-73/рд/рд
от 30.10.2025г.
г. Иркутск

Об утверждении Положения о муниципальных должностях в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа и признании отдельных муниципальных правовых актов утратившими силу

В соответствии со статьей  24  Федерального  закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», руководствуясь Законом Иркутской области от 05.07.2023 №97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», Законом Иркутской области  от 24.10.2024  №83-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Иркутского районного муниципального образования Иркутской области, путем их объединения»,  Дума Иркутского муниципального округа    
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение  о муниципальных должностях в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа (Приложение);
2. Признать утратившим силу с 01.01.2026 года:
а) решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 26.01.2022 №32-229/рд «Об утверждении Положения о муниципальных должностях в Контрольно-счетной палате Иркутского районного муниципального образования»;
б) решение Думы Иркутского районного муниципального образования от 26.10.2023 №55-396/рд «О внесении изменений в решение думы Иркутского района от 26 января 2022 года №32-229/рд «Об утверждении Положения о муниципальных должностях в Контрольно-счетной палате Иркутского районного муниципального образования».
3. Аппарату Думы Иркутского муниципального округа внести в оригиналы решений, указанных в пункте 2 настоящего решения, информацию о признании утратившими силу.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
5. Опубликовать настоящее решение путем размещения  в сетевом издании «Ангарские Огни» (доменное имя сайта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: ANGAROGNI.RU, зарегистрировано: 16.02.2024, номер свидетельства ЭЛ № ФС 77 - 86895), разместить на официальном сайте Иркутского муниципального округа Иркутской области www.irkraion.ru.  
 6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию  по бюджетной, финансово-экономической политике и муниципальной собственности.


	И.о. Мэра Иркутского муниципального округа


 И.В. Жук                                                        
	Председатель Думы Иркутского                                                                     муниципального округа


А.Г. Панько






















Приложение
УТВЕРЖДЕНО 
решением 
Думы Иркутского
 муниципального округа
от 30.10.2025г. 
№02-73/рд


ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ ИРКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» (далее – Закон №33-ФЗ), от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», законом Иркутской области от 05.07.2023 №97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области»,  устанавливает основные гарантии деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа (далее – лица, замещающие муниципальные должности).

Статья 2. Правовая основа для установления мер по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности устанавливаются Уставом Иркутского муниципального округа, а также принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами представительного органа Иркутского муниципального округа в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», иными федеральными законами, законом Иркутской области от 05.07.2023 №97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований».
Статья 3. Муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

К муниципальным должностям в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа относятся следующие должности:
- председатель Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа;
- заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа;
- аудитор Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.

Статья 4. Урегулирование конфликта интересов

1. Для целей настоящего Положения понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность» применяются в том же значении, что и в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. В случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения лицо, замещающее муниципальную должность, обязано направить соответствующее уведомление, как только ему это станет известно. 
3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности, у лиц замещающих муниципальные должности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляется в Порядке, определенном муниципальным правовым актом для муниципальных  служащих Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.

Статья 5. Гарантии деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. Лицам, замещающим муниципальные должности гарантируются:
1) оплата труда;
2) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска;
3) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;
4) медицинское и иные виды обязательного социального страхования;
5) дополнительные гарантии в сфере пенсионного обеспечения, в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности назначенным в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
6) возмещение расходов, связанных со служебной командировкой;
2. Расходы на обеспечение деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Иркутского муниципального округа на содержание Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.

Статья 6. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных муниципальными правовыми актами, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, не может быть ниже процентного соотношения к размеру оплаты труда Мэра Иркутского муниципального округа, без учета выплат за работу со сведениями составляющими государственную тайну в размере установленном в соответствии с действующим законодательством.
3. Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада  и устанавливается в процентном соотношении к ежемесячному денежному вознаграждению (должностному окладу) Мэра Иркутского муниципального округа и составляет:
1) для председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере 75 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) Мэра Иркутского муниципального округа;
2) для заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере 65 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) Мэра Иркутского муниципального округа;
3) для аудиторов Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере 60 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) Мэра Иркутского муниципального округа.
4. К денежным поощрениям относятся  ежемесячное денежное поощрение и премия по итогам работы.
5. Ежемесячное денежное поощрение  лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается одновременно с ежемесячным денежным вознаграждением и устанавливается в размере:
1) для председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере  10,84 должностного оклада;
2) для заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере  10,84 должностного оклада;
3) для аудиторов Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа – в размере  10,84 должностного оклада.
6. Ежемесячное денежное вознаграждение и денежное поощрение выплачивается за отработанный период, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
7. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии по итогам работы за счет экономии средств фонда оплаты труда Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа. Выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности согласовывается с председателем Думы Иркутского муниципального округа.
8. Расходы на оплату труда лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается с учетом процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размере, определенном федеральными и областными нормативными правовыми актами, и с учетом районного коэффициента к заработной плате в размере 1,3.
9. Индексация денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, производится муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством.

Статья 7. Ежегодные отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска.
2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 40 календарных дней.
3. Продолжительность  дополнительных ежегодных  оплачиваемых отпусков составляет:
1) за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня;
2) за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством - 8 календарных дней.
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска суммируются, и, по желанию лиц, замещающих муниципальные должности,  могут предоставляться по частям, при этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5. Лицам, замещающим муниципальные должности, по их письменному заявлению в порядке, установленном федеральными  законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения  оплаты труда.

Статья 8. Профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. Профессиональное развитие лиц, замещающих  муниципальные должности, включает в себя дополнительное профессиональное образование  и иные мероприятия по профессиональному развитию.
Лицам, замещающим муниципальные должности, в течение всего периода замещения муниципальной должности,  предоставляется возможность получения дополнительного профессионального образования в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами.
2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ. Дополнительными профессиональными программами являются программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки. 
3. Получение дополнительного  образования лицами, замещающими муниципальные должности,  может осуществляться как с отрывом (очная форма обучения) так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения). 

Статья 9. Медицинское и иные виды обязательного социального страхования лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского  муниципального округа	

Лица, замещающие муниципальные должности  подлежат обязательному медицинскому и иным видам обязательного социального страхования в порядке, установленном федеральными законами.

Статья 10. Дополнительные гарантии в сфере пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

Дополнительное пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в порядке, предусмотренном правовым актом Думы Иркутского муниципального округа.

Статья 11. Служебные командировки лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. В случае служебной необходимости, лицо, замещающее муниципальную должность, направляется в служебные командировки.
2. Служебная командировка – поездка лица, замещающего муниципальную должность по распоряжению председателя Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа или лица исполняющего его обязанности, на определенный срок вне места постоянной работы.
3. На период служебной командировки лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется сохранение должности и  оплаты труда за время нахождения в командировке, в том числе и за время нахождения в пути, а также возмещения расходов, связанных со служебной командировкой.
3. Порядок направления в служебные командировки и возмещение расходов связанных со служебными командировками осуществляется  в соответствии с Положением о служебных командировках работников Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа.

Статья 12. Служебное удостоверение лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Иркутского муниципального округа

1. Служебное удостоверение лица, замещающего муниципальную должность, является документом, подтверждающим его полномочия.
 2. Форма служебного удостоверения для лиц, замещающих муниципальную должность, устанавливается локальным нормативным актом Контрольно-счетной палаты Иркутского муниципального округа. 
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