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Кубок героев-земляковКубок героев-земляков
Турнир по волейболу, посвящённый памяти павших бойцов СВО, прошёл в д. РевякинаТурнир по волейболу, посвящённый памяти павших бойцов СВО, прошёл в д. Ревякина

Более 1800 мужчин из Иркутского 
муниципального округа отправи-

лись на фронт, 49 из них – жители Ре-
вякинского округа. Некоторые из них 
отдали свои жизни в борьбе за мир и 
чистое небо над головой. В память о 
погибших героях учитель физкульту-
ры Ревякинской СОШ Виктор Босхо-
лов предложил провести турнир. 

Среди бойцов было немало спорт­
сменов и просто тех, кто любил во­
лейбол.

— Мы учимся и работаем, прово-
дим праздники, женимся и воспиты-
ваем детей. Только благодаря пар-
ням, которые сейчас находятся на 
передовой, наша жизнь спокойна. И 

нужно сделать всё возможное, что-
бы память о них жила вечно. Сегод-
няшний турнир этому доказатель-
ство. Спасибо всем, кто помог в его 
организации и проведении, — обра­
тился к присутствующим мэр Иркут­
ского округа Леонид Фролов.

Перед открытием турнира гости 
возложили цветы к мемориалу и пос­
тавили свечи. На памятнике – 13 фо­
тографий мужчин-воинов, погибших 
на СВО. 

Вера Викторовна Аксенова прово­
дила на фронт двоих сыновей, и оба 
не вернулись домой. Старший Анато­
лий так и не узнал, что стал дедушкой 
замечательной внучки. Судьба млад­
шего Алексея остаётся неизвестной, 
он пропал без вести. Не проходит и 
дня, чтобы семья не вспоминала о 
братьях. 

— Я надеюсь, что соревнования 
станут ежегодными. Чтобы о под-
виге моих сыновей и других бойцов, 
отдавших свои жизни, защищая бу-
дущее нашей страны, не забывали 
никогда, — делится Вера Викторовна.

Участие в турнире приняли 10 ко­
манд из Иркутского округа. Победи­
тели награждены кубками, статуэт­
ками и другими призами.

Олеся КОВАЛЁВА
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 � С В О

 � Ж К Х

На расчистке дорог
Представителей садоводств по Голоустненскому и Байкальскому 

трактам познакомили с планом по содержанию подъездных путей к СНТ

 � О Б Щ Е С Т В О

Год единства народов России
Фестивали, выставки, концерты, театральные проекты, посвящённые дружбе народов, состоятся в 

Иркутском округе в 2026 году
Об этих мероприятиях, а 

также о работе учреждений 
культуры на заседании посто­
янной комиссии по социальной 
сфере Думы Иркутского муни­
ципального округа рассказала 
заместитель мэра Екатерина 
Михайлова.

Году единства народов Рос­
сии будут посвящены конкурс 
на лучший творческий отчёт 
среди муниципальных учрежде­
ний культуры «Из нас слагается 
народ», конкурс хореографиче­
ских коллективов «Праздник 
Терпсихоры», международный 
фестиваль «Багач собирает 
друзей», вокальный конкурс 
«Байкальская волна», конкурс 
театральных коллективов «В 
гостях у Мельпомены». Так­
же состоится традиционный 
торжественный приём мэра 
Иркутского муниципального 
округа Леонида Фролова. На 
территории района состоится 
ежегодный областной фести­
валь национальных культур 
«Созвездие дружбы».

Всего в округе работает 84 уч­
реждения культуры: дома куль­
туры, клубы, досуговые центры, 

библиотеки, музеи, кинотеатры. 
В них трудятся почти 400 специ­
алистов, а заниматься приходят 
около 10 000 детей и взрослых. 
Для них работают 506 клубных 
формирований разной направ­
ленности: хореография, вокал, 
театральные кружки, фольклор, 
игра на народных инструментах, 
цирковое искусство, декоратив­
но-прикладное творчество, изо­
бразительная деятельность. 

Екатерина Михайлова отме­
тила, что коллективы достойно 
защищают честь округа на об­
ластных, всероссийских, меж­
дународных конкурсах и фести­
валях. Коллективы и солисты 
сопровождают многие регио­
нальные и окружные меропри­
ятия и праздники, вдохновляя 
участников.

Светлана ШЕСТАКОВА

На встрече 27 января при­
сутствовали глава Ушаковско­
го административного округа 
Александр Сафиулин, предсе­
датель «Иркутского Союза Са­
доводов» Александр Попов, со­
трудники КУМИ Иркутского 
округа и местной администра­
ции. 

В Ушаковском администра­
тивном округе более 200 садо­
водств. С января 2026 года об­
служиванием и содержанием 
подъездных путей к ним зани­
маются местные администра­
ции. В декабре 2025 года адми­
нистрация Иркутского округа 
передала Ушаковской админи­
страции к двум имею­
щимся тракторам «Бе­
ларус» автогрейдер. 
Дополнительно будет 
привлекаться техника 
подрядной организа­
ции. 

На встрече рас­
сказали о планах по 
уборке и содержанию 
дорог. Предполагает­
ся, что специализи­
рованная техника 
сначала обслужит до­
роги в Пивоварихе, 
Новолисихе, посёлке 
Солнечном. Затем бу­
дут чиститься подъ­
ездные пути к СНТ 
и дороги внутри на­
селённых пунктов 
по Голоустненскому 
тракту до посёлка Го­
рячий Ключ. Особое 
внимание уделят оста­
новкам обществен­
ного транспорта и 

школьных автобусов. В таком 
же плановом порядке почистят 
населённые пункты и подъезды 
к дачам на Байкальском тракте. 

Представителей садоводств 
будут информировать о графи­
ке и маршруте выхода техники 
в чатах мессенджеров. 

Специализированная ком­
бинированная дорожная ма­
шина провела расчистку и 
противогололёдную обработку 
дорог в Бурдаковке. Расчищены 
подъездные пути к СНТ «Авиа­
тор», «Октябрьский», «Зелёный 
мыс» по Байкальскому тракту.

Александр КИЧИГИН  � В  Д У М Е  О К Р У ГА

Раскрутить дома культуры
На 1 января 2026 года к про­

грамме «Пушкинская карта» 
в Иркутском муниципальном 
округе подключено 7 учрежде­
ний. Это дома культуры сёл Оёк, 
Хомутово, Урик, Пивовариха, 
Максимовщина, посёлка Моло­
дёжного и Дом культуры в де­
ревне Ревякина. Обладателями 
«Пушкинских карт» являются 
около пяти тысяч подростков и 
молодёжи округа в возрасте от 14 
до 22 лет. В 2025 году по этой про­
грамме было проведено 137 меро­
приятий, на которых продано 8,5 
тысяч билетов. Об этом на заседа­
нии постоянной комиссии Думы 
по социальной сфере сообщила 
заместитель мэра — председатель 
комитета по социальной полити­
ке администрации Иркутского 
муниципального округа Екатери­
на Михайлова. 

В 2026 году к «Пушкинской 
карте» планируется подключить 
дома культуры Мамон, Сосно­
вого Бора, Листвянки, Большого 
Голоустного и Карлука.

Учреждения культуры округа 
предоставляют услуги по карте, 
но в основном молодёжь выбира­
ет и посещает мероприятия, кото­
рые проводят учреждения куль­
туры областного центра. Поэтому 
на заседании депутаты и чинов­
ники обсудили вопрос привлече­
ния подростков на платные куль­
турные мероприятия округа, что 
позволит существенно пополнить 
бюджет домов культуры. Сегодня 
они также имеют возможность 
участвовать в грантах. Стоимость 
одного гранта составляет 12 мил­
лионов рублей. Эти средства они 

могут тратить на свои нужды. В 
условиях рынка, отметили депу­
таты, им необходимо быть более 
мобильными, выходить, напри­
мер, с инициативой в школы.

Председатель комиссии по со­
циальной сфере, директор сред­
ней школы № 1 села Хомутово 
Ольга Романова поинтересова­
лась, какие мероприятия плани­
руют ДК к 23 Февраля и 9 Мая, 
чтобы школьники могли посе­
тить их с использованием «Пуш­
кинской карты». 

Вопрос использования «Пуш­
кинской карты» на заседании ко­
миссии плавно перетёк в вопрос 
зарабатывания денег. Многим 
учреждениям культуры сейчас 
непросто. Средства закладыва­
ются только на государственные 
проекты и конкурсы, поступают 
только на те мероприятия, ко­
торые включены в календарный 
план Минкультуры, в то время 
как проводится огромное коли­
чество коммерческих конкурсов 
и соревнований. Но администра­
ция округа готова рассмотреть 

все предложения депутатского 
корпуса по индивидуальной под­
держке творческих коллективов. 
В рамках преобразования Ир­
кутского района в округ админи­
страция также предложила уч­
реждениям культуры перейти в 
муниципальную собственность. 
Пока на это предложение никто 
не откликнулся.

— Мы готовы с 1 января 
2027 года перевести учреждения 
культуры в муниципальную соб-
ственность. Никаких ограниче-
ний здесь нет, но надо пройти 
предварительный этап. Конеч-
но, это предполагает опреде-
лённую ответственность по 
согласованию муниципального 
задания, формированию бюд-
жета, но нашим учреждениям 
культуры надо учиться зара-
батывать средства, — отметил 
первый заместитель мэра Иркут­
ского муниципального округа 
Игорь Жук.

Елена АЛЕКСАНДРОВА
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В Иркутском округе на­
чалась работа по актуализа­
ции схемы водоснабжения и 
водоотведения. В рамках му­
ниципального контракта раз­
работкой проекта занимается 
ООО «НП ТЭКтест-32».

На схеме, 
рассчитанной на 
ближайшие 10 
лет, будут отра­
жены имеющи­
еся и проекти­
руемые объекты 
водоснабжения 
и водоотведения 
согласно плану 
социально-эко­
номического раз­
вития Иркутско­
го округа. 

А к т у а л и ­
з и р о в а н н а я 
схема позво­
лит контро­
лировать теку­
щее состояние 
объектов, ра­
боту гаран­
т и р у ю щ и х 
пос тавщиков 
услуг, прово­
дить плановые 

мероприятия по модерниза­
ции и ремонту сетей.

Сейчас проектировщик 
ведёт работу по сбору дан­
ных, в том числе сотрудни­
чая с ресурсоснабжающими 
организациями. Актуальную 

схему инженерной инфраструк­
туры подрядчик должен пред­
ставить в апреле 2026 года. 

В декабре 2025 года постро­
ен водовод в селе Пивовариха, 
продолжается строительство 
системы водоснабжения в селе 
Оёк. Капитально отремонти­
рованы водоводы в деревне 
Ревякина, посёлке Патроны. 
Централизованное водоснаб­
жение появилось в деревне Со­
сновый Бор и посёлке Горячий 
Ключ.

 � И З  СО Ц С Е Т Е Й  М Э РА

Когда построят водопровод?

QR-код канала Леонида Фроло-
ва в сети «Телеграм»

 � М У Н И Ц И П А Л И Т Е Т Ы  Д Е Н Ь  З А  Д Н Ё М

Уриковский АО

Курсы сестринского дела
При поддержке «Женского движения Единой России» и мини­

стерства здравоохранения Приангарья в Урике стартовали курсы 
сестринского дела для волонтёров.

Обучение включает 18 часов теоретических и практических за­
нятий, которые пройдут на базе Иркутской центральной районной 
больницы. Преподаватели расскажут о первичной диагностике со­
стояния пациентов, о том, как правильно распознавать поврежде­
ния, делать инъекции и перевязки, транспортировать пострадав­
ших и многом другом. По завершении обучения слушатели сдают 
зачёт и получают свидетельство об окончании курсов.

Первыми слушателями курса стали волонтёры группы «МЫ 
СВОИ» Иркутского округа.

Оёкский АО

Будущим студентам

Капсулу времени «Будущим студентам» собирают в оёкском от­
делении Иркутского аграрного техникума.

Всю неделю ребята будут приносить письма, открытки, наклей­
ки, музыкальные записи, фотографии. Всё, что даст возможность 
будущим студентам нарисовать и, возможно, немного понять жизнь 
современного молодого человека, его мечты, желания и достижения.

Капсула сделана из фанеры, оформлена и будет специально упа­
кована. Весной ребята спрячут послания на территории техникума. 
В музее они оставят письмо с указанием открыть капсулу 1 сентября 
2036 года и точное место её хранения. 

Акцию организовали в честь Дня студента, который отмечался 
25 января.

Хомутовский АО

Планы на отпуск
Глава Хомутовского АО Алексей Иваненко встретился с бойцом 

СВО Александром (позывной «Фартовый»), который находится в 
зоне специальной военной операции с сентября 2023 года. 

Александр служит на Курском направлении в морской пехоте, 
взводе обеспечения, сейчас он находится в отпуске. В планах – от­
дых на Байкале и… венчание с женой Светланой.

Боец подарил флаг, на котором расписались его товарищи. 

— Это очень почётно и ценно для меня. Со своей стороны пе-
редал флаг нашего административного округа, — рассказал Алек­
сей Иваненко. — Обязательно постараюсь выполнить все просьбы 
Александра, помочь в приобретении нужных для фронта вещей. 
Пожелал нашему бойцу беречь себя, ну и, конечно, поскорее возвра-
щаться с победой!

Молодёжный караван
Во время конкурса-фестиваля «На Великом чайном пути» в му­

зейном пространстве с. Хомутово состоялась встреча активной мо­
лодёжи посёлка с ребятами из Китая и Монголии «Караван на Вели­
ком чайном пути».

Для гостей была организована экскурсия, из которой они узнали 
много интересного из жизни с. Хомутово. Ребята активно общались, 
хотя и не знали языков, сделали совместные фотографии, приобре­
ли сувениры. В завершение встречи сделали общую фотографию и 
написали друг другу пожелания. 

Одно фото с пожеланиями осталось в музейном пространстве на 
память о встрече, другое передали делегации молодёжи из Монголии.

Участники отмечают, что встреча получилась интересная и тёплая!

В нём приняли участие пред-
ставители межрайонной 

ИФНС России № 20 по Иркутской 
области и депутаты окружной 
Думы.

Увеличение налогообла­
гаемой базы – один из спо­
собов повысить доходную 
часть бюджета муниципали­
тета. Администрация округа 
совместно с сотрудниками 
налоговой службы проводит 

постоянную работу с предста­
вителями бизнеса и жителями 
округа. Для этого разработан 
ряд мероприятий для побу­
ждения граждан к уплате на­
логов и погашению выявлен­
ной задолженности.

В Урике и Грановщине реше­
но провести анализ деятельно­
сти предприятий, работающих 
в бизнес-центрах и торговых 
комплексах для выработки в 
дальнейшем эффективной ра­
боты по налоговым сборам.

Сумма налоговых доходов 
консолидированного бюджета 
Иркутского района по итогам 
2024-го года составила 2 милли­
арда 509 миллионов рублей. На 
1 января 2026-го года – 2 мил­
лиарда 919 миллионов рублей.

По итогам IV квартала 2025 
года показатель Иркутского 
округа в областном рейтинге 
собираемости налогов поднял­
ся с 33-й на 28-ю позицию.

Александр КИЧИГИН

 � Б Ю Д Ж Е Т

Наполнить бюджет
Прошло первое в этом году заседание рабочей группы по повышению собираемости налогов 
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 � Э КО Н О М И К А

Налоговая реформа 2026 годаНалоговая реформа 2026 года
Что нужно знатьЧто нужно знать
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Изменения для УСН: новые лимиты и 
ставки

В части упрощённой системы налогообло-
жения закон, принятый Госдумой, устанавли-
вает следующие изменения:

• лимит дохода, при котором налогоплатель­
щики освобождаются от уплаты НДС, будет поэ­
тапно снижаться – до 20 миллионов рублей в 2026 
году и до 10 миллионов рублей к 2028 году;

• для «упрощенцев», впервые переходящих на 
НДС, предусмотрена отсрочка ответственности 
– в первый год наказание за непредставление де­
кларации применяться не будет;

• также даётся право однократно отказаться 
от применения пониженной ставки 5 % или дру­
гого льготного режима в пользу общей ставки в 
течение первых кварталов после перехода;

• кроме того, вводится корректировка поряд­
ка применения ПСН для определённых видов 
деятельности, что меняет привлекательность это­
го режима.

С 1 января 2026 года вступили в силу многочислен-
ные поправки в Налоговый кодекс, которые кос-

нутся многих индивидуальных предпринимателей 
и коммерческих организаций. Поговорим об этих 
изменениях более подробно.

Суть налоговой реформы-2026

Согласно положениям принятого закона, 
суть реформы заключается в структурном пе-
реосмыслении действующей налоговой систе-
мы, чтобы сделать сборы более эффективны-
ми, а фискальная нагрузка перераспределилась 
более логичным образом. Закон направлен на:

• повышение собираемости денег за счёт из­
менения ставок (особенно НДС) и корректиров­
ки лимитов спецрежимов;

• пересмотр льгот для малого и среднего биз­
неса (особенно ИП) и страховых взносов;

• введение более строгих, но сбалансирован­
ных условий перехода между режимами (напри­
мер, от УСН к НДС);

• упрощение администрирования, в том числе 
за счёт изменения порядка уведомлений и зачёта 
через единый налоговый счёт (ЕНС).

Что меняется в налогах в 2026 году

Согласно принятому законопроекту, вступают 
в силу следующие основные изменения:

1. НДС. С первого же дня нового года базовая 
ставка повысилась с 20 до 22 %.

2. Спецрежимы и режим УСН/ПСН. Лимит 
доходов, при котором предприниматели на УСН и 
ПСН обязаны переходить на уплату НДС, будет сни­
жаться постепенно: до 20 миллионов рублей в 2026 
году, до 15 миллионов рублей в 2027 году и до 10 
миллионов рублей с начала 2028 года.

3. Взносы на страховку. Сниженные тарифы 
в размере 15 % для большинства средних и малых 
предприятий отменяются и будут действовать толь­
ко для организаций, включённых в список «приоритетных отраслей», который утвердит правительство.

4. IT-компании. Для IT-организаций ставка таких взносов увеличивается с 7,6 до 15 % на выплаты в пределах 
установленной базы.

5. Налоговое администрирование: а) упрощается порядок подачи уведомлений: налоговые агенты смогут 
подавать «предварительные» уведомления об исчисленном НДФЛ и взносах на длительный срок (даже на год), 
что снизит число ежемесячных уведомлений; б) исключается перенос уплаты платежей, если конечный срок 
попадает на праздник или выходной – требуемую таксу надо будет уплатить в последний рабочий день.

6. Применение прогрессивной ставки НДФЛ для граждан стран Евразийского экономического союза 
(ЕАЭС). Депутаты ещё во втором чтении установили для граждан ЕАЭС шкалу налогообложения доходов, как 
у россиян, – 13–22 %.

7. Акцизы. Повышаются акцизы на алкоголь, табак, напитки с сахаром и другие подакцизные товары.

8. Минимальный страховой взнос за директора. По новому закону, даже если директор компании ком­
мерческой структуры не получает официальной зарплаты, страховые взносы теперь начисляются минимум от 
суммы МРОТ.

9. Система патентов (ПСН). Лимиты доходов снижаются, и для отдельных видов деятельности (розничной 
торговли в стационарных магазинах и перевозок грузов) сохраняется право на патент, но пороги доходов также 
изменяются.

Изменения для ИП
С принятием законопроекта налоговая реформа 2026 

года для ИП приобретает конкретные меры.

• ИП, применяющие упрощённую систему налогообложе­
ния (УСН) или патентную систему налогообложения (ПСН), 
могут столкнуться с необходимостью платить НДС, если их 
доход превысит пониженные пороги: 20 миллионов рублей в 
будущем году и далее снижение до 10 миллионов к 2028 году.

• ИП, которые впервые начинают платить НДС, могут один 
раз, в первый год, отказаться от пониженной ставки, чтобы 
снизить вероятность ошибок.

• Льготы по страховым взносам для ИП в большинстве слу­
чаев отменяются: сниженная ставка 15 % сохранится только 
для малых и средних предприятий в приоритетных отраслях.

• В отношении самозанятых (режима НПД): в тексте закона 
такие положения прямо не приводятся, но ограничения УСН и 
ПСН могут стимулировать ИП пересмотреть статус, хотя НПД 
отдельно не упоминается в принятых поправках.
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Нина Захарова,
индивидуальный предприниматель с. Горохово

— С повышением основной 
ставки налога на добавлен­

ную стоимость мы останем­
ся на том же налогообло­
жении, наша прибыль не 
превышает 20 миллионов 
в год. Населения в посёл­
ке мало, в основном пен­
сионеры. Каждый сам ре­

шает, у кого покупать. Мы 
давно находимся на рынке, 

более двадцати лет. Трудности 
есть, их надо как-то пережить в 

ожидании, что произойдут изменения 
в лучшую сторону. Работаем потихоньку, стараемся вникать 
во все новшества, сотрудничать и с администрацией, и с 
торговой инспекцией. Все предписания выполняем. 

У меня предпенсионный возраст, у мужа – пенсионный, 
поэтому  магазин мы не можем закрыть, это наше дело и де­
тей необходимо «поднимать». 

Евгения Олейник,
генеральный директор ООО «Формула успеха»

— В сфере общественного 
питания я работаю более 15 
лет, и мы давно привык­
ли работать в условиях 
постоянно меняющихся 
требований. Сейчас наша 
компания организует пи­
тание в школьных учреж­
дениях.

Стоимость питания 
для одного ребёнка с 1 по 4 
класс составляет 118 рублей 
в день. В эту сумму входят: на­
логи, заработная плата, логистика, 
продукты, а также обязательное соблюдение санитарных 
норм и лабораторных проверок.

Ранее мы могли работать в рамках патентной системы 
налогообложения с фиксированной налоговой нагрузкой. 
После начала налоговой реформы мы вынуждены приме­
нять иной режим и платить не менее 6 % налога с дохода и 
5 % НДС. При этом стоимость питания не изменилась: как 
была 118 рублей, так и осталась!

Одновременно выросли цены на продукты и сопутству­
ющие расходы, тогда как объём обязательств остался преж­
ним.

В результате в те же 118 рублей теперь заложено значи­
тельно больше налогов и затрат, а сумма, которая остаётся 
непосредственно на продукты и формирование рациона, 
существенно сократилась. Для сферы школьного питания 
это создаёт серьёзное финансовое давление, при том что 
требования к качеству и безопасности остаются неизменно 
высокими.

Рабочее совещание на тему 
легализации объектов го-

стиничного бизнеса, а также 
использования средств тури-
стического налога состоялось 
в администрации Иркутского 
округа. Оно прошло под пред-
седательством первого заме-
стителя мэра Иркутского округа 
Игоря Жука.

В нём приняли участие пред­
ставители агентства по туризму 
Иркутской области, торгово-про­
мышленной палаты региона, на­
логовой инспекции, ассоциации 
предпринимателей Байкальского 
региона, гостиничного бизнеса, 
главы административных окру­
гов, депутаты окружной Думы.

В сентябре 2025 года Иркут­
ская область вошла в федераль­
ный эксперимент по классифи­
кации гостевых домов, став 21-й 
территорией России. В регионе 
принят закон «О классификации 
гостевых домов». С 1 января 2026 
года деятельность гостевых домов 
без внесения данных в Единый 
реестр объектов классификации в 
сфере туриндустрии является не­
допустимой.

— Наша общая задача – на-
вести порядок в сфере гостинич-
ного бизнеса. Все предпринима-
тели, оказывающие эти услуги, 
должны пройти классификацию 

и войти в Реестр средств 
размещения. Или зареги-
стрировать бизнес, если 
это сдача в аренду жилых 
помещений, — подчеркнул 
Игорь Жук. — Это выгод-
но и туристам, которые 
получат услугу официально 
зарегистрированного сред-
ства размещения, и бюджету, 
в который поступают налоги, 
и бизнесу, который должен ра-
ботать в равной конкурентной 
среде.

В Иркутском муниципаль­
ном округе, одном из первых в 
регионе, началась процедура са­
мооценки бизнеса и включения 
гостиниц, гостевых домов и др. 
в официальный Реестр средств 
размещения. Сейчас на сайте фе­
дерального агентства «Росаккре­
дитация» зарегистрировано 70 
средств размещения, расположен­
ных на территории Иркутского 
муниципального округа: 48 го­
стиниц и 22 гостевых дома. После 
включения в Реестр они получают 
реестровый номер, который даёт 
им право давать рекламу и при­
влекать клиентов.

— Например, в Листвянке, 
Большом Голоустном немало 
индивидуальных жилых стро-
ений, которые оказывают ус-
луги гостиниц, не платят на-
логи и, по существу, ни за что 
не отвечают. Экономическое 

управление администрации ве-
дёт работу по формированию 
базы данных средств разме-
щения. Отмечу, что движение 
есть, регистрацию проходят 
ещё 25 организаций, — рассказа­
ла начальник отдела муниципаль­
ной поддержки и развития малого 
и среднего бизнеса администра­
ции округа Марина Еремеева.

На совещании также обсудили 
вопросы целевого использования 
туристического налога, который 
в этом году будет взиматься в 
размере 2 %. Как отметил Игорь 
Жук, собранные средства будут 
направляться на инфраструктуру 
туристической отрасли. Главы ад­
министративных округов внесли 
свои предложения: строительство 
модульных туалетов, уборка и со­
держание смотровых площадок, 
оформление стел и въездных зон 
в поселения.

Александр КИЧИГИН

 � Б И З Н Е СБ И З Н Е С

Выйти из тениВыйти из тени
Легализацию средств гостиничного бизнесаЛегализацию средств гостиничного бизнеса
обсудили в администрации в связи с новым закономобсудили в администрации в связи с новым законом

Если говорить просто, то ны-
нешняя налоговая реформа 

– это не только смена цифр в 
таблицах. Она затронет все ка-
тегории налогоплательщиков, 
но наиболее чувствительно к 
таким изменениям, по общему 
мнению, отреагирует сектор 
малого и среднего предприни-
мательства (МСП). 

Почему именно 
МСП под ударом? 
Потому что у малого 
бизнеса самая низ­
кая рентабельность. 
Это не про миллиар­
ды прибыли, а про 
то, чтобы в конце 
месяца рассчитать­
ся с поставщиками, 
выплатить зарплату 
сотрудникам и хоть 

что-то оставить на развитие. 
Когда налоговая нагрузка ра­
стёт, а цены нельзя просто так 
поднять (потому что покупа­
тельская способность людей 
не растёт), у предпринимателя 
остаётся один выход – «сжи­
маться внутрь».

В первую очередь, как по­
казывает опыт, под сокраще­
ние идут инвестиционные 

планы и часть операционных 
расходов, и только потом ком­
пании рассматривают воз­
можность коррекции цен.

Конечно, законодатель, 
инициируя эти изменения, ре­
шает комплексные задачи. Ос­
новная из них – это создание 
равных и прозрачных условий 
для всех. Речь идёт о том, что­
бы минимизировать практи­
ку искусственного дробления 
бизнеса (когда одну компа­
нию искусственно делят на 
несколько мелких, чтобы по­
лучать льготы), а также посте­
пенно сблизить условия для 
тех, кто работает на специаль­
ных режимах и на общей 
системе налогообложения. 
Ожидания были противопо­
ложными. В условиях высокой 
инфляции бизнес ждал посла­

блений: увеличения порогов, 
чтобы оставаться на льготных 
налоговых режимах («упро­
щёнке», патенте). Это дало бы 
ему воздух для манёвра.

Что будет дальше? Я ожи­
даю замедление предприни­
мательской активности. За­
пускать новый бизнес станет 
страшнее и менее выгодно. Го­
ворят, что люди массово пой­
дут в найм, но я в это не верю. 
Предпринимательская жилка 
никуда не денется, но она бу­
дет искать обходные пути или 
уйдёт в тень, что хуже для всех.

Реформа коснётся не толь­
ко малого бизнеса. Повыше­
ние НДС с 20 % до 22 % кос­
нётся крупных компаний. 
Опасаюсь, что в итоге этот на­
лог ляжет на плечи конечного 
потребителя, то есть всех нас, 

через рост цен на товары и ус­
луги. И в январе мы уже этот 
рост наблюдаем.

Любая масштабная рефор­
ма – это поиск баланса. Клю­
чевой задачей сейчас для всех 
сторон является сохранение 
предсказуемости и комфорт­
ного делового климата. Важно, 
чтобы правила, даже меняясь 
в сторону большей систем­
ности, оставались ясными и 
стабильными на долгосроч­
ной основе. От этого зави­
сит и итоговая собираемость 
налогов, и, главное, жизне­
способность и конкуренто­
способность нашего бизнеса.

Андрей ЛАБЫГИН,
уполномоченный по защите 

прав предпринимателей
Иркутской области

 � М Н Е Н И Е

Поиск баланса
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В структуре министерства со-
циального развития, опеки и 

попечительства Иркутской обла-
сти функционирует Региональный 
ресурсный многопрофильный центр 
«РОСТ», в котором действуют сразу 
несколько подразделений – само-
стоятельных центров. Это Единый 
контактный центр, Центр сопрово-
ждения участников СВО и членов их 
семей, Центр активного долголетия 
и Учебно-методический центр. Се-
годня центр «РОСТ» насчитывает 106 
сотрудников. 

Единый контактный центр, 
открытый на базе Центра 
«РОСТ» в сентябре 2022 года, 
занимается консультированием 
жителей региона по мерам соц­
поддержки и вопросам социаль­
ного обслуживания жителей ре­
гиона. О том, какие задачи стоят 
перед ним и по каким вопросам 
сюда можно обратиться за по­
мощью, мы поговорили с дирек­
тором регионального ресурсно­
го многопрофильного центра 
«РОСТ» Светланой Клёцкиной и 
руководителем Единого контакт­
ного центра (ЕКЦ) Екатериной 
Плотниковой.

Движемся в правильном 
направлении

— Светлана Александровна, 
для чего был создан ЕКЦ?

— Единые контактные цент­
ры существуют во всех россий­
ских регионах. Это сервис Мин­
труда Российской Федерации. В 
2022 году правительство При­
ангарья заняло принципиаль­
ную позицию: создать не просто 
штатную единицу или группу 
специалистов, а новую структу­
ру в составе подведомственного 
учреждения. Была определена 
группа специалистов, которые 
отвечали за загрузку экспертной 
системы по всем мерам соцпод­
держки, действующим в нашем 
регионе. Был подготовлен боль­
шой пул информации. Минтруд 
и Социальный фонд ставили 
нашу работу в пример. 

И до сих пор экспертная сис­
тема в рабочем состоянии под­
держивается очень качественно. 
То есть ежедневно, как только в 
нашем регионе вносятся измене­

ния в нормативные документы, 
информация тут же поступает 

от министерства в ЕКЦ. Мы 
сразу меняем экспертную 

систему и не только её, 
но и все ресурсы, кото­
рые были созданы до­
полнительно.

Единый контактный 
центр отличается от 
других тем, что не зам­

кнут только на телефон­
ном консультировании, 

а развивает консультаци­
онные сервисы в социальных 

сетях. Когда мы 
собрали воедино 
всю информацию 
по мерам поддерж­
ки, поняли, что в 
наших руках очень 
хороший продукт 
для создания ин­
ф орм а ционног о 
портала для жи­
телей региона. Так 
родился наш сайт 
« И н ф о л а й т 3 8 » , 
который уже очень 
хорошо известен. На 
нём большое количество 
ежедневных посещений. Так 
родились электронная приёмная 
ЕКЦ, чат-боты и электронные 
записи в органы соцзащиты. Во 
многих субъектах РФ такие сер­
висы отсутствуют.

Мы ушли в социальные сети и 
видим, что движемся в правиль­
ном направлении. Из них посту­
пает треть обращений. И если 
пожилым людям легче позвонить 
и всё уточнить, то молодому поко­
лению привычнее набрать сооб­
щение в социальных сетях.

ЕКЦ функционирует в 
круглосуточном режиме. Здесь 
трудятся двадцать операторов. 
Наибольшее количество звонков, 
конечно, поступает в будние дни. 
За смену, которая длится 8 часов, 
один оператор принимает около 
70–80 звонков.

Живое участие
в судьбах людей

— С какими вопросами обра-
щаются люди?

Екатерина Плотникова:
— Сейчас активизировались 

обращения по мерам социальной 
поддержки многодетных семей. 
Радостно, что таких семей и мер 
их поддержки становится в реги­
оне больше. С 2024 года выдаёт­
ся региональный материнский 
капитал на второго ребёнка, стал 
бесплатным проезд для школьни­
ков из многодетных семей. Очень 
много вопросов поступает от 
пожилых граждан о том, как по­
лучить звание «Ветеран труда», 
какие выплаты положены. Мно­
го вопросов по электронным и 
социальным проездным билетам 
для инвалидов, сопровождению 
инвалидов. Меньше стали обра­
щаться по социальному обслу­
живанию, всё-таки управления 
социальной защиты и социаль­
ного обслуживания эффективно 

работают в территориях, они вы­
являют потребности и консуль­
тируют граждан. 

Пожалуй, самой необычной 
просьбой стало обращение сосе­
дей пожилой женщины, которая 
сломала шейку бедра в садовод­
стве. Они всё лето за ней ухажи­
вали, кормили, а когда пришло 
время выезжать с дачи, то обра­
тились за помощью к нам. Сна­
чала мы провели типизацию по 
определению потребности в ухо­
де, затем определили женщину в 
больницу, сейчас она живёт в од­
ном из наших стационаров. 

Планы на будущее

— Поделитесь планами 
Центра, будете ли вы внедрять 
какие-то инновации? 

Светлана Клёцкина:
— Развиваться будем одно­

значно. Сейчас Центр работает 
эффективно и какие-то дона­
стройки не нужны. За три года 
мы выполнили всё, что требова­
лось. Теперь задача ЕКЦ – разра­
ботать консультационный сервис 
именно по социальному обслу­
живанию. Очень часто поступают 
вопросы от людей, которые стал­
киваются с проблемами, требу­
ющими предоставления именно 
социальных услуг: как получить и 
где, что есть в регионе для этого.

В планах на 2026 год разра­
ботка для самих себя методи­
ческих пособий, которые по­
том будут переложены на сайт 
«Инфолайт38». Сюда любой 
человек сможет занести инфор­
мацию о своей жизненной си­
туации и получить ответ о том, 
какие социальные услуги, в ка­
ких формах он может получить 
и куда ему за ними обратиться. 

Вот это уже будет окончательная 
информационная донастройка 
сервиса ЕКЦ.

Екатерина Плотникова:
— Дополню, когда человек 

слышит про социальное обслу­
живание, как правило, думает, 
что это социальный работник на 
дому либо для инвалида, либо 
для пожилого человека. Это не 
совсем так. Социальное обслу­
живание может быть и для мно­
годетных семей, и для семей с 
детьми, и замещающих семей. 
Был случай, когда к нам обрати­
лась одинокая мама двоих детей. 
Ей нужно было ехать на роды 
третьего ребенка, а малышей в 
это время оставить было не с кем. 
Мы направили женщину в опеку, 
та заключила трёхстороннее со­
глашение, чтобы дети на период 
отсутствия матери проживали в 
реабилитационном центре.

У нас очень хорошо работает 
межведомственное и внутриве­
домственное взаимодействие. 
Если к нам позвонит, к примеру, 
одинокая бабушка, то мы через 
Центр активного долголетия смо­
жем организовать её досуг, если 
обратится семья участника СВО 
и попросит встречу с юристом, 
мы перенаправим её в Центр со­

провождения семей участников 
СВО, и там организуют встречу и 
с юристом, и с психологом. 

При этом Центр социального 
обслуживания работает у нас по 
графику шесть дней в неделю, но 
не в круглосуточном режиме, а 
семьям помощь может понадо­
биться в любой момент. Тогда вся 
информация передаётся операто­
рам ЕКЦ, которые трудятся даже 
в ночное время.

Светлана Клёцкина:
— Заинтересованность мини­

стерства в работе центра «РОСТ» 
высокая. Единый контактный 
центр создавался очень продуман­
но. У каждого оператора в наличии 
по два монитора. Это необходимо 
для того, чтобы оперативно подго­
товить ответ как в экспертной сис­
теме, так и уточнить, если нужно, 
конкретные цифры в программе 
АИС ЭСРН Иркутской области. 
Вопрос технического оснащения 
проработан нами досконально. 
Мы в своё время просмотрели 
громадное количество вариантов 
оснащения Единых контакт-цент­
ров, причём не только государ­
ственных структур, но и серьёз­
ных бизнес-структур.

Елена АЛЕКСАНДРОВА

Специалисты ЕКЦ консультируют жителей по всем мерам социальной 
поддержки, реализуемым в России и регионе. Это порядка 150 мер для 
15 категорий граждан. В 2025 году в ЕКЦ поступило 220 тысяч обращений.

 � Г О С Т Ь  Н О М Е РА

Звоните, здесь помогут
В Приангарье успешно работает уникальная система социального обслуживания жителей

Единый контакт-центр принимает обращения 
от жителей Приангарья по телефону 8-800-100-00-01.

Также можно обратиться через:
электронную приёмную – https://infolite38.ru/задать-вопрос/;

социальные сети «Инфолайт38»: 

«Телеграм» – https://t.me/infolite38;

«ВКонтакте» – https://vk.com/t.meinfolite38;

«Одноклассники» – https://ok.ru/group/70000000614743;

бот в «Мах» – https://max.ru/soc_irkobl_bot.
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 � И Р К У Т С К И Й  РА Й О Н Н Ы Й  Т Ы Л

Слова благодарности 
от мэра

Квадрокоптер и аптечки, при-
обретённые в рамках акции 

«Иркутский районный тыл» 
вручил бойцу СВО из Пивовари-
хи Алексею Шемякину с позыв-
ным «Морпех» мэр Иркутского 
округа Леонид Фролов.

 Алексей сейчас в отпуске. В 
администрацию округа приехал 
с самым дорогим для него чело­
веком – сестрой Ириной Сур­
ниной. Именно ей он привёз 
награду от командования во­
инской части – медаль «Матери 
участника СВО». Ирина старше 
брата всего на четыре года. Так 
случилось, что в четырнадцать 
лет она заменила Алёше и млад­
шей сестре Вале мать. 

Ирина провожала брата 
в армию, Алексей служил в 
ВМФ России на Камчатке. Сес­
тра была рядом, когда его мо­
билизовали на специальную 
военную операцию. Говорит: 
«Тяжело было и страшно, но от­
говаривать не стала». И теперь 
она всё время ждёт звонков 
и, конечно, отпусков Алексея. 

Привезённую награду встрети­
ла со слезами на глазах. До сих 
пор без дрожи в голосе гово­
рить об этом не может. Медаль 
стала для неё сюрпризом, как и 
приезд брата. Отпуск планиро­
вался только в марте.  

Ирина рассказала, что с дет­
ства учила брата быть сильным 
и смелым, честным и порядоч­
ным. Таким он и вырос. Стар­
ший матрос Алексей Шемякин 
награждён медалями «За отва­
гу», «За воинскую доблесть», 
«Участнику специальной воен­
ной операции». 

Леонид Фролов поблагода­
рил Алексея за службу, Ирину 
– за воспитание достойного, 
мужественного защитника Ро­
дины. Ещё в часть с Алексеем 
поедет флаг Иркутского округа, 
который передал бойцу мэр. 

— Алексей, передавай всем 
однополчанам слова благодар-
ности от родного района. Хра-
ни вас Бог, — сказал в конце 
встречи Леонид Фролов.

Светлана ШЕСТАКОВА

В ноябре 2025 года в составе 
Вооружённых сил РФ была сфор­
мирована новая самостоятельная 
структура – войска беспилотных 
систем, а в январе 2026 года на­
чался набор кандидатов на служ­
бу в БПС. Он будет проходить в 
течение всего года. Подать заявку 
на контрактную службу могут все 
желающие. Как говорят военные, 
за этим родом войск будущее 
всей армии.

О том, какие требования к 
кандидатам, поступающим на 
военную службу по контракту 
в подразделения беспилотной 
авиации, рассказал военный ко­
миссар Иркутского округа Юрий 
Клименко. 

Армия будущего

— Юрий Михайлович, поче-
му появилась необходимость 
в создании отдельных войск 
беспилотных систем? 

— В наше время бурного раз­
вития технологий во всех сфе­
рах человеческой деятельности 
создание таких войск было во­
просом времени. Беспилотники 
уже давно используются 
в современных военных 
конфликтах, и с каждым 
годом частота их приме­
нения только растёт. На 
специальной военной 
операции они выполняют 
около 80 % боевых задач. 

Если говорить в 
целом, новые войска 
объединят подразделе­
ния воздушных, назем­
ных и морских беспилот­
ных комплексов. Работа 
идёт с разными видами 
FRV-дронов: ударными, 
разведывательными, ква­
дрокоптерными, самолёт­
ными и другими типами. 
К каждому нужны свои 
команды. 

— Знаю, что ещё до форми-
рования войск готовили специа-
листов по беспилотным систе-
мам?

— Подготовкой занимался и 
продолжает это делать Иркут­
ский национальный научно-ис­
следовательский технический 
университет (ИРНИТУ). Он го­
товит операторов беспилотных 
летательных аппаратов (БЛА). 
Здесь же есть военная кафедра. 
В военном билете молодого че­
ловека будет прописано, что он 
обучен управлению БЛА. Подго­
товкой также занимаются ДОСА­
АФ России, Иркутский городской 
центр «Патриот». Такие специа­
листы всегда будут востребованы 
и в мирной жизни.

Дело техники 

— По каким критериям бу-
дут отбираться кандидаты на 
службу? 

— В любых войсках есть свои 
требования, и беспилотные не 
исключение. Поступить на служ­

бу могут мужчины в возрасте от 
18 до 45 лет. Военнослужащие 
от 18 до 30 лет становятся 
операторами FPV-дронов. 
Всё же молодёжь быстрее 
справляется с современ­
ными беспилотниками. 
Те, кто старше, зани­
мают позиции инжене­
ров, программистов и 
других специалистов по 
обслуживанию техники. 
Кандидаты с техническим 
образованием в приори­
тете. Несмотря на то, что все 
проходят обучение, уже подко­
ванные в деле профессионалы 
всегда нужны. 

Ну и конечно, все кандидаты 
обязательно проходят медицин­
ское обследование и тесты на 
психологическую пригодность. 
Будущий боец беспилотных войск 
должен обладать хорошей мел­
кой моторикой рук и развитым 
вестибулярным аппаратом. Ка­
тегория годности по состоянию 
здоровья должна быть либо «А 
– годен к военной службе», либо 
«Б – годен к военной службе с не­
значительными ограничениями».

— На какие-то личностные 
качества человека будут обра-
щать внимание? 

— Не без этого. Здоровья и 
физической подготовки не всег­
да бывает достаточно. В данном 
случае играет роль и 
техническая подготов­
ка. То есть будущий 
солдат должен уметь не 
только пилотировать 
аппарат, но и обслужи­
вать его, настраивать и 
даже устранять в случае 
неисправности неслож­
ные поломки. 

— Где военнослужа-
щие будут проходить 
обучение? 

— В учебных цент­
рах подготовки ми­
нистерства обороны. 
Учёба будет длиться 
два месяца, после чего 
пройдёт проверка на со­
ответствие установлен­
ным квалификацион­
ным требованиям и 
будет оформлен допуск 

к самостоятельной работе. Уче­
ники получат уникальные знания 
и навыки по применению беспи­
лотных систем, востребованных 
в Минобороны России, силовых 
ведомствах, а также в различных 
отраслях экономики. 

Год за три 

— Какие льготы положены 
бойцу БПС? 

— Во-первых, контракт за­
ключается всего на один год 
без необходимости продле­
ния, причём рабочий стаж 
будет идти сразу за три 
года. Неплохая надбавка к 
пенсии. Помним, что в БПС 
идут много молодых людей, 
которые не потратят слиш­
ком много времени и смо­
гут спокойно вернуться на 
ту же учёбу. 

На время службы место 
в вузе и общежитии оста­
ются за ним. Отслужив в 
беспилотных войсках, сту­
дент автоматически пере­
ходит на бюджетную форму 
обучения. 

Для заключивших конт­
ракт в структуре войск БПС 
предусмотрены выплаты. 

Региональная единовременная 
мера поддержки составит 2,4 
миллиона рублей. Федеральная 
единовременная выплата – 400 
тысяч рублей.

Людмила АНИКИНА

Единый контакт-центр правительства Иркут-
ской области открыл горячую линию для консуль-
таций по службе в войсках беспилотных систем. По 
номеру 117 с выбором кнопки «4» граждане могут 
получить достоверную и полную информацию о по-
рядке заключения контракта.

Для заключения контракта в войсках беспи-
лотных систем необходимо обратиться в любой 
пункт отбора на военную службу по контракту или в 
военный комиссариат по месту жительства. Также 
можно подать заявку онлайн – на портале «Гос
услуги» посредством сервиса «Военная служба по 
контракту» или в личном кабинете гражданина на 
сайте Минобороны РФ – mil.ru.

 � А РМ И Я

Управлять дроном
Стартовал набор контрактников в новые войска беспилотных систем
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Однажды мне довелось по-
бывать на одном из меро-

приятий местного отделения 
организации «Союз пенсионеров 
России». Это был субботник. Ак-
тивисты убрали мусор в лесу, ор-
ганизовали небольшой, но яркий 
спектакль с песнями, а заверши-
ли день душевным пикником 
на свежем воздухе.  Тогда меня 
поразило, сколько энергии и жиз-
нелюбия у пожилых людей. Точно 
дадут фору молодёжи! И вот мы 
снова встретились. Оказывается, 
наши пенсионеры вот уже четыре 
года помогают бойцам СВО, прак-
тически ежемесячно отправляя 
им «за ленточку» посылки.

Не благодарности ради

Улица Рассветная в микро­
районе Луговое ничем осо­
бенным среди других улиц не 
выделяется. Дома, детские пло­
щадки, межквартальные проез­
ды… И кажется, никто не знает, 
что в подвальном помещении 
одного из домов трудятся не 
покладая рук наши серебряного 
возраста волонтёры. Спускаюсь 
вниз по лестнице… Приятная, 
уютная обитель, во всём чув­
ствуется женская рука. Слева 
– библиотека с аккуратно рас­
ставленными книгами, справа 
стоит шкаф, в котором ярко 
сверкают самые разные стату­
этки – награды за творческие 
выступления. 

Но главная достопримеча­
тельность находится в центре 
комнаты. Это станок для пле­
тения маскировочных сетей, 
за которым работают сразу не­
сколько волонтёров. 

— Свою волонтёрскую дея-
тельность мы начинали с по-
мощи переселенцам Донбасса. 
Тогда наш труд отметил гу-
бернатор Иркутской области 
Игорь Кобзев. А с началом СВО 
мы вновь не смогли остаться 
в стороне. Каждый помогал, 
чем мог: одни вязали тёплую 
одежду, другие закупали про-
дукты. Потом благодаря депу-
татам у нас появился станок 
для плетения маскировочных 
сетей, — рассказывает Галина 
Михайловна Тришина.

Высокая продуктивность 

Всего в волонтёрской ко­
манде трудятся около 20 посто­
янных участников, и сегодня 
здесь собрались практически 
все. Такой «аншлаг» случается 
практически ежедневно, пен­
сионерки не любят пропускать 
важную работу. 

— Наши волонтёры ра-
ботают пять дней в неделю. 
Одна команда трудится до обе-
да, потом её сменяет другая, — 

продолжает Галина 
Тришина.

На одну трёхме­
тровую сеть уходит 
два часа. Вот такая 
высокая продук­
тивность!

Чтобы я не со­
мневалась, Людми­
ла Николаевна 
Иванова показа­
ла мне журнал с 
полной отчётно­
стью по изготов­
лению и отправке 
сетей. Как оказа­
лось, сети плетут 
разных разме­
ров. Длина самой 
большой соста­
вила 10 метров. 

Очень захоте­
лось посмотреть 
на процесс по­
ближе. За боль­
шим столом во­
лонтёры тщательно вырезают 
длинные, камуфляжных оттен­
ков ленты. Несколько коробок 
уже заполнены до краёв. Заго­
товок хватит уже на несколько 
изделий, но работа не останав­
ливается.

Для маскировочных сетей 
берётся плотная, непромокае­
мая и непродуваемая ткань, в 
данном случае спанбонд. Этот 
лёгкий материал отлично под­
ходит для сети.

— Вы, наверное, заметили, 
что все ленты мы подрезаем, 
придавая им форму травы. 
Так делают далеко не все, хотя 
именно эта технология соз-
даёт более натуральный вид 
и лучше вписывается в мест-
ность, — объясняет Людми­
ла Иванова. — За моей спиной 
другая группа волонтёров как 
раз доделывает сеть, так что 
технику сразу можно оценить. 

Золотые руки ангелов
Изготовлению сетей «Союз 

пенсионеров России» научил­
ся у благотворительного фонда 
«Золотые руки ангелов». Теперь 
наши активисты сами кого хо­
чешь обучат. Но вот вопрос. 
Сейчас ведь зима. Разве сети 
разных оттенков зелёного по­
могут бойцам? 

— Это только на кар-
тинках и фотографиях есть 
идеально белоснежная зима. 
В городе снег быстро стано-
вится грязным, а представь-
те, какой он в зоне боевых 
действий, — говорит Галина 
Тришина. — Один раз у нас за-
казывали светлую маскиро-
вочную сеть. Если ещё попро-
сят, обязательно сделаем. 

Тем временем мастерицы 
завершают сеть и делают не­
большой перерыв на чай. Пока 

волонтёры отдыхают, беру по­
смотреть альбом с фотографи­
ями изделий. В глаза бросаются 
другие работы, которые отправ­
ляют бойцам на фронт. Жаль, 
что сегодня в штабе их нет. По­
сылки уже уехали «за ленточку».

Через год после того, как на­
чали плести сети, к волонтёрам 
обратились с ещё одним запро­
сом – изготовить антидроновые 
одеяла. 

— Раньше мы шили пя-
тислойные одеяла: спанбонд, 
фольга, синтепон, снова 
фольга и снова синтепон. Та-
кие сложные изделия нужны 
для того, чтобы их не считы-
вали тепловизоры, — объяс­
няет Галина Тришина. — Сей-
час делаем уже семислойные. 
К одеялам обязательно при-
делываем ручки, чтобы ребя-
та могли использовать их в 
качестве носилок.

Сделать всё возможное…

Не обходится фронт и без до­
машних вязаных вещей. Масте­
рицы в больших количествах 
вяжут шапки, шарфы, носки и 
многое другое. Удивительно, но 
даже с фотографий веет каким-то 
необыкновенным теплом.

Часто женщины устраивают 
акции по сбору продуктов пи­
тания и вещей. А к праздникам 
вкладывают в посылки шоколад 
и конфеты. 

— Только самые свежие, са-
мые вкусные! Пусть чай пьют, 
чувствуют себя как дома! — 
говорят они.

Сами пенсионерки долго за 
чаем не засиживаются, торопят­
ся плести следующую сеть. Есть 
ведь план. Не тот, который обыч­
но выдаёт некто главный, а свой, 
внутренний. А ещё есть стойкое 
желание сделать всё для того, 
чтобы приблизить победу. И мы 
не будем их больше отвлекать. 
Напоследок лишь отмечу, что 
среди активистов немало детей 
войны. Им, как никому другому, 
известно, насколько ребятам на 
фронте нужна поддержка.

— Плести сети легко, по-
тому что мы знаем, для чего 
это делаем. Мы рады, что 
наш труд очень востребован, 
продолжим помогать бойцам 
до конца, — провожает меня 
волонтёр Валентина Захаровна 
Черепанова. 

Олеся КОВАЛЁВА
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Незаметные герои
Как пенсионеры из микрорайона Луговое приближают победу


